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Ham de Larganisation Fondation Michel Cremer pour la Gastro-Entérologie

Adresse (siege) Clos Joseph Hanse 6 -1170 Watermael-Boitsfort

% i Attestation fiscale|
sitewehURL hitps/imichelcremerfoundation.eu/ Numéro Be | °E 0425236168 valable jusque
Certificateur des comptes Catégorie de taille (A-B-C-D) [1]
Bitan 2025 2024 2023
Actif Passif Actif Passif Actif Passif
Actifs immobilisés 20/28 - € - € - €
Circulants 29/57 1.458.347,85€ 1.538317,90€ 1.576.501,78 €
Régularisations 450/431 410,29€ 903,38 € 896,49 €
Patrimoine 10/14 1.434.665,20€ 1.520.443,75€ 1.554.31337¢€
Provisions 16 - € - € - €
Dettes- longues 17 - € - € - €
Dettes - court 42/48 24.092,94€ 18.777,53€ 23.084,30€
Régulatisations 492/493 - € - € - €
Total bilan 1.458.758,14 € 1.458,758,14 € 1.539.221,28 € 1.539.221,28 € 1,577.398,27 € 1,577.398,27 €
Compte de résultat 2028 a0 208
Charges Produits Charges Produits Charges Produits
Biens et services €0/61 18.474,24€ 14.170,31 € 15.460,93 €
dont colit du perscnnelin:én‘maTreelmi;édisposilio_n *re‘munérations.gourprestat\'ons_, ¢ i -
pas attribuées envertu de contrat de travail
Frais de personnel| 62 171.804,80 € 117.969,66 € 113423,719¢€
Amortissements et provisions 63 - € - € - €
Autres charges et produits d'exploitation 64/74 488,00 € 0,02€ - € - € - € €
Charges et produits financiers B3/75 637,66 € 3.17066 € 667,06 € 6.961,88€ 63L,74€ 239,79€
Charges et produits exceptionnels 66/T6 951,22¢€ - € 1.345,50 € - € 287¢€ €
Chiffre d'affaires T0/72 5.819,00€ 2.803,00€ 2.681,00€
Total cotisations, dons, legs, subventions 73 97.637,69 € 90.513,03€ 103.718,63 €
Taotal charges et produits 192,405,92 € 106,627,37 € 134,152,53 € 100,282,91 € 129.519,39 € 106.639,47 €
Ressources 2025 2024 2023
Total brut de récolte de fonds directe [2] 1314732 97.637,69€ 945 90.513,03€ 7% 101.718,68€ 97%
Dons| 131 97.637,69€ 9453) 90.513,03€ 97%) 101.718,68€ 97%
Legs, 132 = i€ 0 - € 0% - € 0%
Résultat (total net) récolte de fonds indirecte [2] 5819,00€ 6% 2.808,00€ 3% 2.681,00€ 3%
Subventions publiques 733 - € 03| - € 03 - € 03|
Total ressources 103.456,69 € 100%% 93.321,03¢€ 100% 104.399,68€ 100%
Affectations 2025 2024 2023
Frais d'administration générale (FAG) 17.841,82€ 9% 17.071,36 € 13% 29.731,59¢€ 23%|
Coiits de récolte de fonds directe 22471,22€ 123% 8.210,55 € 6% 26.072,66€ 20%
Autres frais de fonctionnement (indirects) - € 0% - € [ € 0%
Affectation au but sociétal (cofits directs) [4) 151.992,88¢€ 793, 103.870,62 € 818! T3.715,14€ 573
Total affectations 192.40591 € 100% 134.152,53¢€ 100%% 129.519,39€ 100%
Ratios 2023-2025 2025 2024 2023
Ratio frais d'administation générale/total produits 20,6% 17% 17% 28%
Ratio coiit récolte de fonds directe/résultat brut dons + legs 19,6% 23% 9% 26%
Ratio dépenses d'impact| 111,1% 79% 81% 57%
Tenslon salariale {max/min. brut, en ETP), coefficient parrapport 3 1[3]

Facultatif : explications par rapport aux chiffres-clés ci-dessus

Je confirme que les données i-c@c s sont UFaies et exactes,
Nom et fonction du certificateur [5]| & @ LL/ \’}n (/ \ (VAV V)

Signature/cachet|

Date Q_C//()j /QC,?() 1300 Wavre

1

1E5 LdW Associés SRL
E xJ{‘X’JL . (L;‘_n'n,{’x QJ'T)(/ Avenue Henri Lepage 57

ri

13y N W V. U M. .22 ] g
DY 7. T3, 227 - TCLUTUIRT

eIt
F 10T
.

\q

[1] Voir art. 14 du Réglement d'ordre intérieur de RE-EF : Catégorie A: Petite association ou fondation | B: Micra-société | C: Petite société | D : Grande société.

—

[2] Dans cet éclatement, nous proposons une distinction entre des récoltes de fonds 'directes' et 'indirectes', Les récoltes indirectes concernent des activités (vente, sponsoring,...) qui générent une recette et
dont les colits ne doivent pas étre retenus comme coits de récoltes de fonds directes. Ce schéma estindicatif et peut étre adapté i la situation et aux activités de chaque association, le cas échéant

accompagné de commentaires.

(3] La tension salariale est le rapport entre le salaire mensuel brut le plus élevé et le salaire brut le plus bas (= un coefficient par rapport 4 1, généralement une valeur comprise entre 0 et 4). Pour le calcul dela
tension salariale, il convient d'examiner sila rémunération la plus élevée est incluse dans les rémunérations pour prestations hors contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle. La méthode

d'évaluation et de calcul, et la cohérence des régles utilisées doivent étre soumises au vérificateur aux comptes.
[4] Ratio de dépenses d'impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu étre utilisés pour la réalisation du but sociétal,
(5] Une déclaration sur I'honneur par le président ou un dirigeant.




